CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FISERSA ECOSERVEIS, S.A. PARA TODQOS LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA. N\
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INTRODUCCION

La empresa FISERSA ECOSERVEIS SA. es una sociedad de economia mixta.

Su objeto lo constituyen, con caracter enunciativo, las siguientes actividades:

a- La prestacion del servicio publico de recogida y transporte de residuos
solidos urbanos y el servicio publico de limpieza viaria

b - La prestacién del servicio publico de conservacién, de mantenimiento y
ejecucion de ampliaciones de parques y jardines

¢ - La prestacion del servicio plblico de nueva instalacion, de conservacion, de
mantenimiento, de reparacion de desperfectos y de ejecucion de obras de
mejora de las instalaciones de alumbrado pulblico y la prestacion del servicio
publico de explotacion de la deixalleria municipal.

d - Respecto a los servicios enumerados anteriormente, ademas, las funciones
siguientes: elaborar estudios, planos, programas, proyectos, estudios de
viabilidad y planes estratégicos, gestionar ayudas, subvenciones, créditos
sociales y todo tipo de instrumentos analogos, asi como toda clase de
actividades industriales y de operaciones mercantiles necesarias para el

desarrollo de todos y cada uno de ellos.

Los mencionados servicios eran gestionados o estaban adjudicados a distintas
entidades privadas o publicas hasta que el Pleno del Ayuntamiento de Figueres
en sesion de 05 de abril de 2001 decidi6 la gestibn de los servicios
enumerados mediante forma indirecta a través de una sociedad mercantil de




El personal de dichas entidades pulblicas o privadas (Ayuntamiento de
FIGUERES, con su personal laboral, CESPA S. A, FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S. A., FISERSA MANTENIMIENTO
URBANO S. A. tenian las condiciones laborales reguladas por sus respectivos
convenios colectivos sectoriales o de empresa segun los supuestos, pero todos
diferentes entre ellos.

La variedad de servicios y pluralidad normativa de los mismos en la que
FISERSA ECOSERVEIS SA. debié subrogarse fue cuestién fundamental de la
negociacion del primer convenio, en el que se alcanzaron acuerdos obligatorios
que se incluyeron como parte integrante del convenio para ser considerados
en la sustanciacion interpretativa de su contenido normativo hacia todos y cada

uno de los servicios contemplados en el mismo, y que concretamente son:

1-  Personal laboral del Ayuntamiento en jardines, se regia por el convenio

particular con vigencia 2000/2004.

2- Personal de CESPA S. A. con servicio de jardines, se regia por el
convenio sectorial de jardineria en su vigencia y validez
correspondientes.

3-  Personal de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S. A.
con servicio de recogida de R.S.U. y limpieza viaria, se regia por el
convenio de esta empresa con vigencia 2002/2003, publicado en el
D.0.G.C. nim. 3787 de 23 de diciembre de 2002.




4 - Personal de FISERSA MENTENIMIENTO URBANO SA. en servicio de
alumbrado, y la deixalleria, que se regian por el convenio del grupo de
empresas municipales con vigencia 1999/2003, publicado en el D.O.G.C.
nim. 3131 de fecha 03 de mayo de 2000.

Esta pluralidad normativa debié ser asumida por FISERSA ECOSERVEIS SA.
cuando en el momento de integracién de los servicios se subrogé en todos y
cada uno de los trabajadores asignados a los servicios respectivos, lo que
explica y determina que desde entonces la estructura del presente convenio
regule diferentes condiciones segun las actividades y/o servicios de que se
trate, aunque también se previeran en su negociacion apartados y/o materias
de regulacién conjunta unificada para todos los colectivos.

Por lo dicho en esta introduccién, el convenio esta estructurado dividido en

cuatro partes:

12-  Contiene regulando por capitulos y articulos numerados todas Iag
disposiciones, que por su indudable naturaleza comin son de aplicacion _
unificada a todos los servicios y/o actividad considerados en la empresa vy H\\
desarrollados por colectivos de trabajadores de concreta y especifica \\ I

- asignacién a los mismos.

2% - Incluye pormenorizadamente los acuerdos del presente convenio, que
referidlos a materias especificas mejoran los convenios de referencia,

concretando las mejoras y articulos afectados de cada uno de ellos.

3% - Esta integrada por las Disposiciones Adicionales con los acuerdos sobre

la normativa reguladora de las diversas actividades por remisién a sus

respectivos convenios vigentes en el momento de la integracién en FISERSA /
ECOSERVEIS SA.




42 - Anexo de las tablas salariales de cada servicio en funcién de las

condiciones econdmicas pactadas para cada uno de ellos que se contienen en

y/
}

la parte segunda.




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
FISERSA ECOSERVEIS SA.
PRIMERA PARTE - CAPITULOS Y ARTICULOS NUMERADOS DE
LOS MISMOS DE CONTENIDO Y APLICACION UNIFICADA A

TODOS LOS COLECTIVOS DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE
LA EMPRESA

Capitulo | = ESTIPULACIONES GENERALES

Articulo 1 - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi \
como las condiciones generales de trabajo y economicas, entre la empresa
FISERSA ECOSERVEIS SA. y su personal, en el ambito de aplicacion
acordado.

fi

Articulo 2 - AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL DEL

CONVENIO [/,L/,{{?

1
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal que -

presta sus servicios en el centro de trabajo de la empresa FISERSA

ECOSERVEIS, SA en Figueres, adscrito a los servicios de Limpieza Viaria, /[/

Recogida de basuras (RSU), mantenimiento de Parques y Jardines,

Tri

mantenimiento del alumbrado publico, Deixalleria Fija y movil.

El presente convenio afectara en las condiciones de aplicacién que se regulan

en el mismo al personal, que esta asignado a los diferentes servicio/actividades
= ﬂf@/ﬁh

=
U

de la Empresa ya enumerados en la introduccion,

e




Dichos servicios/actividades — en funcién de sus caracteristicas en relacién a
su vez con las normas particularizadas que por subrogacion debi6 respetar la
empresa a los colectivos de trabajadores asignados a los mismos — tienen en el
presente convenio regulacion diferente (ver la parte tercera, Disposiciones

Adicionales, regulando la materia).

Articulo 3- AMBITO TEMPORAL DEL CONVENIO

El Convenio que producira efectos generales inmediatos a partir de la fecha de
su firma, entrara en vigor a efectos econdmicos el dia 01 de enero de 2008 y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011, con las precisiones®

que a continuacion se expresan.

Los efectos economicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al personal,
que estando comprendido en su ambito general de aplicacion, se halle en alta
en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quienes se incorporen a
dicho ambito con posterioridad a la misma.

Articulo 4 - PRORROGA DEL CONVENIO

La duracion pactada del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio, por
tacita reconduccion, de no mediar denuncia de cualquiera de las partes, para
su rescision o revision, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su

vencimiento.

Articulo 5 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de

su aplicacién practica, han de ser consideradas globalmente. /
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En caso de declararse la nulidad por via judicial, o a través de cualquier otro
procedimiento de solucién de conflictos alternativos, de una parte del convenio
colectivo, el resto de texto ha de permanecer vigente a excepcion de las

clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior, la Comision Negociadora se compromete a negociar
un redactado nuevo de las clausulas declaradas nulas. Esta negociacion puede
abarcar la revision de todo lo pactado en funcidbn de la importancia vy

repercusion de la parte anulada en la globalidad del Convenio.

Articulo 6 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en el presente convenio deben compensar y_. ;

absorber todas aquellas vigentes en el momento de su entrada en vigor, sea

cual sea su naturaleza u origen de los diversos colectivos contemplados.

Los aumentos de las retribuciones que pudieran producirse en un futuro,
consecuencia de convenios colectivos o contratos individuales, sélo pueden
afectar a las condiciones pactadas en este convenio para cada uno de los
colectivos cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual
superasen a las aqui pactadas. En caso contrario, han de ser compensadas o
absorbidas por éstas ultimas manteniendo el presente Convenio los mismos
términos, en la forma y las condiciones pactadas.

Articulo 7 - COMISION PARITARIA  —

Se crea una Comision Paritaria de interpretacién, conciliacion, vigilancia y

aplicacion de las cuestiones derivadas del presente convenio colectivo, a la
cual se han de someter a juicio los afectados ineludiblemente en primera
instancia. Esta Comision estara integrada por 3 miembros representantes de
los trabajadores y 3 miembros de la representacion empresarial, asi como por

los asesores de ambas partes.
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La Comision debera reunirse en un plazo de 15 dias cuando una de las partes
la convoque.

Son funciones de la Comisidn:

a - Interpretacion y aplicacion de la totalidad de clausulas del presente
convenio colectivo

b - Vigilancia y cumplimiento de todo lo pactado

¢ - Todas aquellas actividades que tiendan a una mejor eficacia del convenio
colectivo o que se contemplen en su texto

d - Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio colectivo, sea

sometida previa y necesariamente al preceptivo informe de la Co

antes de entablar reclamacion judicial o administrativa.

Articulo 8 — GARANTIA AD PERSONAM

Las situaciones personales de los trabajadores de cada colectivo contempladas
en el presente convenio, que desde el punto de vista retributivo, sean en s
conjunto mas beneficiosas que las reguladas para el colectivo al que
pertenezcan, las mantendran estrictamente “"ad personam” mientras no sean
superadas o absorbidas por la aplicacion de futuras normas o pactos de

obligada observancia.

CAPITULO Il — BENEFICIOS SOCIALES Y OTRAS
CUESTIONES

Articulo 9 - JUBILACION A LOS 64 ANOS

La anticipacién de la edad de jubilacion a los 64 afios se efectia de acuetdo

con la normativa y las posibilidades actuales que prevé el Real Decreto
1194/1985 de 17 de julio. e




Articulo 10 - PRESTAMOS

La empresa en casos de necesidad urgente y probada y previa justificacion,
podra conceder préstamos individuales sin interés al personal que lo solicite y
que tenga la antigiiedad minima de un afio. La cantidad maxima individual sera
de 751'00 € y sera necesario un informe positivo de los representantes de los
trabajadores.

La amortizacion se efectuara a razén de entre 30'00 a 60'00 € mensuales que

se deduciran de la némina.

El saldo maximo por préstamos a favor de la empresa no podréd superar log
2.253'00 €. |

En el supuesto de finalizar la relacion laboral de un empleado que tenga

concedido el préstamo sin amortizar totalmente, la empresa lo podra deducir de
las cantidades pendientes de liquidacién de las partes proporcionales y de los
salarios pendientes que puedan corresponderle.

Articulo 11 - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa asumira una péliza de seguros de responsabilidad civil derivada
la actuacién de los trabajadores en el cumplimiento del servicio.
Articulo 12 - ADELANTO IO o o

El personal que lo solicite podra percibir un adelanto de la mensualidad de
hasta 180'30 €, el cual ser hara efectiva el dia 15 de cada mes.




Articulo 13 - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

La empresa ha de conceder al personal que lo solicite, por motivos personales
inexcusables, un permiso sin retribucion de un maximo de 20 dias y siempre

que no coincidan mas de dos empelados en esta situacion.

Articulo 14 - SERVICIOS MEDICOS

Los trabajadores de la empresa y en las condiciones de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales pasaran, en el tiempo que la empresa determine, como
minimo una revision médica anual, o en periodos mas cortos en caso de
enfermedad, para comprobar la situacion de baja del trabajador, quedando la

empresa obligada a financiar este servicio.

Esta revision es de caracter obligatorio para el personal sujeto a riesgos.

Articulo 15 - PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Se manifiesta expresamente que el cumplimiento y observacion de la normativa
vigente y de orden interno sobre Seguridad y Salud en el Trabajo es obligacién
de todo el personal y de la Empresa, quien ademas debe aportar los medios |
necesarios para el cumplimiento de la mencionada normativa.

. . . ~~—1|
Se crea la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo formada por dos .
miembros en representacion de la empresa y dos en representacion de los

trabajadores.

Articulo 16 - FORMACION

Se reconoce la formacion como un derecho y un deber de los trabajadores. Las

empresas facilitaran la formacion de los trabajadores mediante la organizacién
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de cursos propios o bien facilitando la asistencia a otros centros externos.
Siempre dentro de unas posibilidades econémicas.

La empresa ha de informar a los delegados de personal y de prevencion de los
planes sobre acciones formativas que ha de realizar en cada ejercicio.

Articulo 17 - ORGANIZACION DEL TRABAJO
La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la '
legislacion vigente es facultad y responsabilidad de la direccidon de la empresa.

La organizacién de trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel

adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de los recursos
humanos y materiales sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero,
los representantes tendran funciones de orientacién, propuesta, emision de \1
informes, etc,... en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del

trabajo, de conformidad con el articulo 64 del texto refundido del estatuto de los
trabajadores aprobado por R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 18 - FONDO SOCIAL . L.

Se asigna la cantidad de 600'00 €/afic a un denominado Fondo Social, que sera 1
administrado por una Comision integrada por dos representantes de los J

trabajadores y un representante de la empresa. | I

las que se aplicara dicha cuantia (gafas, dentista, otros gastos).

La cuantia fijada se incrementara anualmente con el mismo porcentaje inicial /
. . e " P
de los salarios, sin revision a final de afio. (
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Articulo 19 - SUBROGACION DE PERSONAL

Todo el personal en su asignacion especifica a los servicios incluidos en el
ambito del presente convenio, debera ser subrogado con respecto a todos sus
derechos y obligaciones entre quienes se sucedan para continuar realizando
los mismos, cualquiera que fuera la nueva concesion de la totalidad de los
mismos o particular de alguno de ellos.

Todo ello sin perjuicic ademas de las normas sectoriales, respectivas y
vigentes segun los casos.

Articulo 20 - CREACION DE EMPLEQO

De los contratos actualmente vigentes — 23 de abril de 2008, fecha del Principio
de Acuerdo — bajo cualquier modalidad temporal (excepto los de modalidad
interina y/o de substitucion) se convertiran en indefinidos el 50% en el afio 2008
y el 50% restante en el afio 2009. El criterio sera por orden de antigiiedad.

Articulo 21 - REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

En materia de faltas y sanciones todas las actividades yfo servicios
contemplados en el presente convenio, estaran a lo regulado en sus normas

respectivas, principales o subsidiarias en su caso.
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CAPITULO Il - DERECHOS SINDICALES

Articulo 22 - COMITE DE EMPRESA

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra mensualmente para ejercer

sus funciones sindicales de 40 horas mensuales.

No se han de computar dentro del crédito de horas sindicales las utilizadas
exclusivamente en las reuniones convocadas por la empresa y las del convenio
colectivo.

La empresa entregara al Comité 90,15€/aflo para pequefios gastos de material
de trabaijo. h

Articulo 23 - ASAMBLEAS
Todo el personal tiene derecho a una hora mensual dentro de la jornada laboral

para realizar asambleas. La empresa ha de proporcionar un local adecuado en

el mismo recinto de trabajo para realizar estas asambleas previo aviso con 24

horas de antelacion.

La asamblea podra ser convocada por el Comité de empresa o por un nimero \

de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de empresa que se
responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en
asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

Sélo podran tratarse en la asamblea asuntos que ﬁgurep-_incluidos en el Orden
del dia de la convocatoria. e e
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El Presidente del Comité comunicara a la Direcciéon de la Empresa el
expresado orden del dia de la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con
la Direccion las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal

de la empresa.

Articulo 24 - TABLON DE ANUNCIOS

La empresa pondra a disposicién del personal del comité o de los delegados

del personal un tablon de anuncios para toda clase de informacion,

comunicados y propaganda de tipo sindical.
Articulo 25 - CUOTA SINDICAL

A todo aquel trabajador afiliado a un sindicato con representacién en la
empresa, y previa su conformidad, se le deducira su cuota en el recibo mensual

de la ndmina. La conformidad de esta medida debera hacerse por escrito a la

empresa.

Articulo 26 - SECCIONES SINDICALES

La empresa reconoce los derechos siguientes:

Representar y defender los intereses de sus afiliados, ya sea por algin medi

de comunicacion o por el tablén de anuncios y distribuir propaganda.

Los delegados de seccion sindical de central sindical con representacién en el

Comité podran acudir a las reuniones de este érgano con voz pero sin ?g, /




SEGUNDA PARTE - ACUERDOS ESPECIFICOS QUE MEJORAN
LAS CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES/SERVICIOS EN SUS
NORMATIVAS DE REMISION RESPECTIVAS

A) JORNADA - La jornada en el presente convenio se establece con
caracter general para alcanzar durante la vigencia del mismo la duracién de 35

horas/semana.

1°-  Durante el afio 2008, todos los servicios mantendran la duracion y
distribucién de su jornada actual, es decir la regulada en el convenio anterior

(segunda parte) %
2°-  Durante los afios 2009 y 2010, los servicios de recogida domiciliaria de

R.S.U. y limpieza viaria y jardines sectorial reduciran su jornada a 35
horas/semanales reduciendo media hora semanal cada uno de los afios.

3°-  El horario de limpieza viaria tendra comienzo a las seis de la mafana.

Antes del mes julio de 2008 se creara una comisién denominada de "descanso

sabados" compuesta por miembros de la empresa y del Comité de Empresa
para tratar del estudio y posible implantacién paulatina, que en virtud de las .I
diversas cuestiones organizativas permita establecer una distribucion de %
jornada en los servicios de limpieza que permita el descanso en algunos

sabados a partir del afio 2009.

4°-  Todas las jornadas de todos los servicios de la empresa incluyen veinte

minutos de descanso como tiempo realmente trabajado, cuando se realicen de _
forma continuada. o
¥ R
& T e

. B) VACACIONES En el presente convenio se ha pactado la unificacion
periodo de vacaciones, pasando todos los colectivos/actividades a dlsfrutar de

34 dias. E E /




B)- CONDICIONES ECONOMICAS

PRIMERA - Los incrementos retributivos pactados con caracter general
para todos y cada uno de los servicios, concretan las siguientes
condiciones econdmicas segun los afios de vigencia para cada uno de

ellos.
1 - Servicios de R.S.U. y Limpieza Viaria

Tendran en los afios de duracion del convenio, los siguientes

incrementos:

afo 2008 6%
afio 2009 12%
afo 2010 14%

En el afio 2011, las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2010
se incrementaran con la cifra resultante de la diferencia en las mismas
categorias entre el convenio de Fisersa-Ecoserveis S. A. y el convenio
de MUSERSA de Girona.

Las categorias que como la de Encargado General no admitan
comparacion por no existir en el convenio de referencia (MUSERSA) no
estaran afectadas por estas condiciones, incrementando en esos casos
sus actuales tablas (Fisersa Ecoserveis SA.) con el IPC Estatal cada una

de las anualidades del Convenio sin perjuicioc de la absorciéon vy

compensacion que procediera segun los casos por el articulo 6° del
Convenio y 26 del Estatuto de los Trabajadores. W




2 - Servicios de Deixalleria y Alumbrado

Tendran en los afios de duracién del convenio, los mismos incrementos
porcentuales que los servicios de R.S.U. y Limpieza Viaria del punto
anterior en los afios 2008, 2009 y 2010, es decir 6%, 12% y 14%,
respectivamente.

En el afio 2011, también sus tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2010 se incrementaran con la cifra resultante de la diferencia en las
mismas categorias entre el convenio de Fisersa-Ecoserveis S. A. y el
convenio d MUSERSA de Girona.

Por no ser de la misma actividad que el convenio de referencia, las
categorias equivalentes entre convenios a efectos de establecer el
incremento del afio 2011, seran:

Oficial 1 equivalente a Conductor de dia

Oficial 2® equivalente a Operario Conductor

Oficial 3*  equivalente a Pedn de dia

3 - Servicio de jardines procedentes de subrogacién sectorial

a) Tendran en los afios de duracion del convenio los mgmentes

incrementos:

afio 2008 6%

afio 2009 12% /
afio 2010 14%

afio 2011 14%




b)

En el afo 2012, ya finalizado el presente convenio, las tablas
vigentes a 31 de diciembre de 2011 se incrementaran con la
diferencia a las de MUSERSA de Girona, en las categorias

equivalentes a:

Peodn equivalente de Auxiliar jardinero
Operario conductor  equivalente a Jardinero

Conductor dia equivalente de Oficial jardinero

Las categorias de este servicio no contempladas en la
equivalencia, de confianza y/o libre designacion, no estaran
afectadas por las condiciones de incremento anual referidos,

continuando como hasta ahora con sus condiciones

econdmicas, que eran particulares tanto en su establecimiento
inicial como en los incrementos anuales respecto a la norma_\

aplicable.

El incremento aqui pactado para este servicio sobre las tablas
del sectorial en todos sus conceptos producira un Plus
mensual y en las pagas extras, de las siguientes

caracteristicas:

Denominacion: Plus Convenio a cuenta incrementos del

sectorial.

Naturaleza: Compensable y absorbible en computo anual y

globalmente considerado en los aumentos de retribucion, que

por todos los conceptos pudieran derivarse del convenio
sectorial.




Por ello, dicho convenio en sus condiciones economicas —
actuales o futuras — solo afectara a las pactadas para este
colectivo en el presente, en el supuesto de ser superiores en
términos anuales y globalmente considerados todos los
conceptos, por su diferencia, y no por conceptos o pluses
particularizadamente considerados (Disposicién Adicional
Tercera — letra D I1).

Mediante la absorcion y compensacion definidas, el plus aqui
regulado se distribuira entre los diversos conceptos, incluida la
Paga Verde (articulo 33 Convenio Sectorial) respecto a la que
las partes concretaran el afio de incluirla en la estructura

salarial de este servicio en este Convenio.

Servicio de jardines (subrogacion personal laboral_ .

Ayuntamiento)

Los trabajadores actualmente pertenecientes a este colectivo,
considerando que su punto de partida salarial es superior al
del Colectivo de Jardines (subrogacion sectorial), sus
incrementos anuales concretos, en desarrollo de la formula

establecida para ellos en el Principio de Acuerdo, seran:

afio 2008 6%
afio 2009 el .P.C. de dicho afio
afio 2010 equiparar su salario al del colectivo de
jardines (subrogacion sectorial) en este afio \

En los afios 2011 y 2012, y puesto que ya estaran equiparados

al colectivo de subrogacion sectorial, se incluiran en las

mismas normas de incremento que dicho colectivo para estoé\

dos anos. -




Los conceptos de las tablas salariales de los diversos servicios
relacionados en todos los apartados anteriores que refieran
articulos de los diferentes convenios, se devengaran en cada
caso de acuerdo con las condiciones reguladas para los

mismos en dichos convenios.

C - ACUERDOS CONCRETOS SOBRE SERVICIOS DE LA EMPRESA Y/O
PACTOS ESPECIFICOS PARA ALGUNO DE ELLOS

&

1 - Operario deixalleria

Tanto el operario/conductor de |a deixalleria movil como el operario de la
deixalleria se encuadran y pertenecen al colectivo/servicio Fisersa

anterior; sus condiciones econ®micas constan en el anexo de tablas

salariales de dicho colectivo y han sido consideradas para sus

incrementos anuales con el mismo colectivo.

Las funciones del operario-conductor son las derivadas del propio puesto
ambivalentes de esfuerzo fisico y atencion a usuarios (ambos
prevalentes) respecto a las de conduccion del vehiculo para su

desplazamiento.

Las funciones del operario en la Deixalleria fija, relacionadas
enunciativamente - ambivalentes entre esfuerzo fisico y atencion a

usuarios -, son:

» Limpieza general de la instalaciéon
» Atencion a usuarios en general

» Baldeo de la zona

» Anotacion de datos
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> Procurar y velar por el buen funcionamiento de la instalacién y sus
elementos, siempre en relacién con el servicio prestado, y las

particularidades de las condiciones de todo tipo en la prestacion

2 - Pacto de promocién econdmicalprofesional especifico de

"Jardines - convenio sectorial"

Los trabajadores de este servicio que por estar incluidos en este pacto
en el Convenio Colectivo anterior ascendieron durante su vigencia a
oficial jardinero, continuaran idénticas sus condiciones funcionales
anteriores, es decir, ambivalentes y/o en la frontera entre las de jardinero

y oficial jardinero.

3 - Pacto de promocién econémica/profesional en el

colectivo/servicio de R.S.U. y Limpieza Viaria

También por el pacto especifico en la materia del Convenio Colectivo
anterior, el trabajador que realiza funciones con el vehiculo previsto
denominado de "accion inmediata” en todas las ocasiones necesarias
debiendo desplazar el mismo conduciéndolo y realizando también

- ambivalentemente trabajos de peon, se asimilé su categoria a la de

operario-conductor de este servicio, siendo dicha categoria la que
ostenta actualmente.

4 -  Otros articulos de los convenios de referencia normativa de
los diversos servicios, que ademas de los economicos y de jornada

se veran incrementados por el presente convenio, son:

» servicios de recogida de R.5.U. y Limpieza viaria (D.O.G.C. nu

3787 de 23 de diciembre de 2002 /
= articulo 28 — Permisos e
iz
/b e
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Los dias por ASUNTOS PROPIOS de este articulo, se ampliaran un
dia mas en el afio 2008, un dia mas a partir del afic 2009 y otro dia
mas a partir del afio 2012

= articulo 42 - Indemnizacién por muerte o invalidez
La cuantia de la indemnizacién regulada en el convenio aplicable
actualizada a 01/01/2008, es de 13.860,14 €

= articulo 44 — Premio de Jubilacién

Las cuantias de este articulo actualizadas a 01/01/2008, son:

60 afios 131,67 €
61 afios 117,81 €
62 afios 103,95 €
63 afios 90,09 €
64 afios 83,16 €

Las cuantias de estos dos articulos 42 y 44 a partir del afio 2009, se
incrementaran anualmente para su actualizacion en el presente
convenio con el |.P.C. estatal que se establezca para cada anualidad

de la duracion.
Colectivo subrogacion anterior convenio FISERSA 1999/2003

» Articulo 60 - Pdliza de seguros
La cuantia de la pdliza de aquél convenio en su actualizacién a
01/01/2008, asciende a:

- Defuncién por cualquier causa: 6.930,07 €

- Defuncién por accidente: 13.860,14 €
- Invalidez permanente absoluta 13.860,14 €
- Invalidez permanente total (profesnﬁn habitual) 6 330, D? €



= Articulo 63 — Premio de jubilacion
El premio de este articulo para el colectivo afectado, en su
actualizacidon a 01/01/2008, asciende a 1.732,52 €

» Articulo 64 - Ayuda social para hijos discapacitados
La cuantia por este concepto actualizada en el presente convenio a
fecha 01/01/2008, asciende a:

* 103,95 €/mes: si acreditan gastos de docencia o rehabilitacion
en un centro especializado.

* 88,30 €/mes: en el resto de casos.

Las cuantias de estos tres articulos, se incrementaran con el |.LP.C.

s,

Estatal que se establezca para cada anualidad de la duracion.

» Servicio jardines (sectorial jardineria 2004 — 2009, B.O.E. nim. 171
de 19 de julio de 2006)

»  Articulo 37- Premio matrimonio y natalidad y Premio de jubilacion

= Articulo 45- Indemnizacion por invalidez y muerte c
Estos articulos se regiran en sus cuantias por el convenio sectorial

de referencia

» Colectivo personal laboral Ayuntamiento, convenio 2000 — 2004 %
= No se establecen en el presente convenio mejoras de aquél,
excepcion hecha de la prevision regulada en las condiciones
econémicas para aplicar a partir de 2008 los incrementos

salariales pactados sobre las tablas de cada servicio. (letra C, 4°
/de la Segunda Parte).




TERCERA PARTE - DISPOSICIONES  ADICIONALES
REGULANDO LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO Y
LAS REGLAS DE APLICACION SEGUN LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES O SERVICIOS

Primera-  El convenio es Unico, negociado con la representacion Unica de
los trabajadores en la empresa, delimitando asi la unidad normativa de la

misma.

Segunda - No obstante lo anterior, el convenio regula a modo de distintas

ramas de actividad, los diferentes servicios que se integraron en la empresa, ¥

en esa regulacién se ha considerado la diversidad normativa que existia para
todos y cada uno de ellos en el momento de la integracion en esta empresa pori
subrogacion de los colectivos que los desarrollaban.

Tercera - La regulacién por servicios, considerando ademas sus
diferentes normativas origen, se efectlia por remisién a aquellos y se
concreta en el presente con las siguientes reglas pactadas para cada uno de
ellos:

a) Personal laboral subrogado del Ayuntamiento de Figueres, jardines

Con la naturaleza de condiciones personales, se regiran por las normas de su
convenio vigente en el momento de su subrogacion, que era de 2000/2004, ya
citado en la introduccion.

El presente convenio les afectara en aquellos articulos cuyas materias sean de
expresa aplicacion unificada, y en las condiciones econdémicas que en
segunda parte, letra C 4° se han pactado para ellos.

e
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b) Personal en subrogacion de Fisersa Mantenimiento Urbano S. A.

Estos trabajadores, en el presente convenio estaran regulados por todos y
cada uno de los articulos que les afectan de su convenio anterior, en el
momento de integracion en Fisersa Ecoserveis S. A., es decir el convenio del
grupo de empresas municipales con vigencia 1999/2003, publicado en el
D.0.G.C. nim. 3131 de fecha 03 de mayo de 2000.

Dicho colectivo mantendra su estructura salarial y condiciones anteriores de
todo tipo, las cuales solo deben verse modificadas por los acuerdos especificos
y expresos alcanzados respecto a ellos en el presente convenio o por las

normas de aplicacion y claro matiz unificado pactadas en el mismo.

No les afectaran los convenios futuros que suscriban o puedan suscribirse para_-
el grupo de empresas FISERSA madificando el citado 99/03, D.O.G.C. num.
3131 de 03 de mayo.

c) Personal en subrogacion de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S. A. en servicios de recogida de R.S.U. y limpieza viaria

Estos trabajadores, en el presente convenio estaran regulados por todos y
cada uno de los articulos que les afectan de su convenio anterior, es decir por
el convenio de esta empresa con vigencia 2002/2003, publicado en el D.O.G.C. :
nam. 3787 de 23 de diciembre de 2002, que era el vigente en el momento de &

su integracion en Fisersa Ecoserveis S. A.

Dicho colectivo mantendra su estructura salarial y condiciones anteriores de
todo tipo, las cuales solo deben verse modificadas por los acuerdos especificos
y expresos alcanzados respecto a ellos en el presente convenio ¢ por las

normas de aplicacién y claro matiz unificado pactadas en el mismo.




d) Personal subrogado de CESPA S. A. en servicio de jardines, que se

regia por el convenio sectorial de jardineria

Este colectivo respecto a los anteriores en el presente convenio tiene sus
reglas particulares, toda vez que la remision al convenio sectorial de jardineria
como normativa reguladora no solo se hace al convenio vigente en el momento
de la subrogacion, sino a los que puedan firmarse en el futuro, debiendo
consecuentemente regular, como afectaran aquellos a lo pactado para este

colectivo en el presente, concretando al respecto las siguientes reglas:

I - El convenio sectorial de jardineria, al que se remite el presente como
regulador de las condiciones laborales es el que con vigencia 2004 - 2009
consta “publicado en el B.O.E. nim. 171 de fecha 19 de julio de 2006.

II- Dicho convenio se considerara mejorado en aquellos apartados
particulares que como jornada y salarios constan expresamente pactados para

el colectivo y actividad referidos en el presente.
En dichos apartados, solo afectaran los convenios sectoriales vigentes o

futuros, si considerados todos los conceptos global y anualmente superasen las
condiciones pactadas en este. ;E

Ill- Las normas o articulos del presente convenio, de aplicacion unificada

por su claro contenidoc comdn, también seran aplicados a este
servicio/colectivo, como el resto y con exclusion del sectorial. %
Cuarta - Los capitulos y articulos previstos en la parte primera para

aplicacion unificada a todos los colectivos tendran caracter prevalente sobre las
mismas materias en las regulaciones de los diversos servicios, evitandose

cualquier colision normativa.




Quinta - DERECHO SUBSIDIARIO

Las normas de derecho subsidiario para cada servicio/actividad contemplados

en el presente convenio son las siguientes:

a) En los servicios de Limpieza Viaria y Recogida de R.S.U. y Deixalleria el
Convenio Sectorial B.O.E. marzo 1996, sera el aplicable subsidiariamente en lo
no previsto en el presente para dichos servicios.

b) En el colectivo de jardines, origen normativo el Sectorial de Jardineria
les serd aplicable dicho convenio no solo subsidiariamente sino también
principal en todas sus materias o articulos claramente especificos de este
servicio no regulados en el presente, de acuerdo con lo establecido en la parte
tercera, letra D (Disposiciones Adicionales) |

c) En el colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de jardines sera
derecho subsidiario de sus normas consolidadas el convenio sectorial de

jardineria.

d) Como Derecho subsidiario para los trabajadores de Alumbrado, y otros
provenientes del Convenio Colectivo 1998/2003 del grupo de empresas
FISERSA, se les aplicara el de la rama de actividad o servicio especifico que

realicen en esta empresa.

Sexta - La regulacién o remision a los convenio colectivos de los

respectivos servicios cuando vayan finalizando se entenderan prorrogados a
sus finalizaciones respectivas, en sus mismo términos, excepto en los articulos

de aplicacién unificada o los de mejora contenidos en las partes primera y




Dichos convenios, que son los que especificamente se citan para cada servicio
ylo actividad en la introduccion deben considerarse parte integrante del
presente convenio como anexos al mismo, y se aplicaran de acuerdo con las

reglas establecidas particularmente para cada uno de ellos.




